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École du Portage  

École de la Rivière et du Clair-Soleil 

Téléphone : (418) 775-5500 

Courriel :  portage@csphares.qc.ca 

  

 

PROCÈS-VERBAL 
DE LA  

RÉUNION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

Date : Jeudi le 5 juin 2025 

Heure : 17 h 45 

Lieu : Centre d’Art Marcel Gagnon 

 

 

1. Mot de bienvenue, vérification des présences et du quorum 

M. Pierpol Bouffard souhaite la bienvenue aux membres.  

 

Présences :  

Mme Virginie D’Astous 

Mme Marie-Hélène Lavoie 

Mme Noémie Lechasseur 

Mme Mélissa Bérubé 

Mme Mélissa Paradis 

Mme Franceska Ouellet 

Mme Jessy Bérubé 

M. Pierpol Bouffard 

 

Absences :  

M. Jean-Sébastien Caron 

Mme Vanessa Roussel 

Mme Faguie Tremblay 

Mme Julie Beaulieu 

 

 

2. Lecture et adoption de la proposition d’ordre du jour 

 

M. Pierpol Bouffard fait la lecture de l’ordre du jour.  

Il est proposé par Mme Franceska Ouellet et appuyé de Mme Virginie D’Astous d’adopter l’ordre du jour tel que 

présenté. 

 

 

3. Lecture et adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 22 avril 2025 

 

M. Pierpol Bouffard propose de changer la formule et de transmettre les documents à l’avance. Par la suite, un 

Forms sera envoyé aux membres où ils pourront écrire les modifications ou les corrections à apporter. Les 

membres trouvent que c’est du travail supplémentaire pour le secrétariat. M. Bouffard précise que cette façon 

de faire sera d’essayer quand même et une évaluation sera faite durant l’année scolaire. 

 

Il est proposé par Mme Virginie D’Astous et appuyé de Mme Mélissa Bérubé d’adopter le procès-verbal de la 

séance ordinaire du 22 avril 2025 tel que présenté. 
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4. Courrier 

 

Aucun 

 

 

5. Propositions de la présidente nécessitant une décision  

 

Mme Mélissa Paradis s’informe s’il y a moyen d’avoir des rappels concernant les dates des réunions. 

Mme Noémie Lechasseur propose de mettre un lien Teams du dossier dans le calendrier et de mettre un 

rappel 1 semaine à l’avance. Cette proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

 

6. Informations de la présidente 

6.1 Membre de la communauté 

 

Rien pour le moment 

 

 

7. Propositions de la direction de l’école nécessitant une décision 

7.1  Demandes d’autorisation pour les sorties éducatives et/ou campagne de financement (approbation) 

Il y a un questionnement à savoir si les 2 écoles communiquent ensemble pour faire des activités en 

commun. Les enseignantes précisent qu’elles se font des propositions entre elles, mais les choix restent 

personnels. 

 

Il est proposé par Mme Mélissa Bérubé et appuyé de Mme Virginie D’Astous d’accepter les sorties 

telles que présentées. 

 

7.2 Frais chargé aux parents (approbation) 

Mme Jessy Bérubé explique le document aux membres présents.  

 

Il est proposé par Mme Franceska Ouellet et appuyé de Mme Marie-Hélène Lavoie d’accepter les frais 

chargés aux parents tels que présentés. 

 

7.3  Matériels scolaires 

Mme Virginie D’Astous aimerait apporter une modification à sa liste d’articles scolaire. Il faut changer 

les duo-tangs avec trous pour duo-tang avec attache.  

 

Il est proposé par Mme Virginie D’Astous et appuyé de Marie-Hélène d’adopter l’ensemble des listes 

de matériel scolaire pour l’année scolaire 2025-2026. Adopté à l’unanimité. 

 

7.4 Adoption en mode évolutif sur site web de l’école 

M. Pierpol Bouffard explique que le Code de vie se nommera désormais Mode de vie. M. Bouffard 

présente le document aux membres présents. Il explique que le document sera présenté aux élèves en 

début d’année et qu’il serait intéressant de le présenter sous la forme d’un jeu. Les documents seront 

déposés sur le site web, car ils sont en évolution tout au long de l’année et plus faciles à consulter par 

les parents.  
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Il est proposé par Mme Franceska Ouellet et appuyé par Mme Marie-Hélène Lavoie d’adopter le mode 

évolutif sur le site Internet.  

Adopté à l’unanimité 

 

7.5 Règles de passage 25-26 

 

 

 

7.6 Code de vie (école et service de surveillance de DLR) 

M. Bouffard présente le document aux membres présents. 

 

7.7  Remodelage du plan de lutte 25-26 (approbation) 

M. Bouffard informe les membres que le plan de lutte sera également sur le site de façon continu.  

 

7.8 Rapport annuel 2024-2025 

M. Pierpol Bouffard présente le rapport annuel 2024-2025. M. Bouffard explique qu’il manque des 

données de fin d’année. Le document sera présenté au premier CÉ de 2025-2026.  

 

7.9 Date et lieu de l’assemblée générale annuelle des parents 2025-2026 

M. Pierpol Bouffard avise les membres que les élections se feront lors de l’assemblée générale annuelle 

des parents. L’assemblée générale annuelle sera le jeudi 11 septembre 2025.  

 

Il est proposé par Mme Virginie D’Astous et appuyé de Mme Marie-Hélène Lavoie d’approuver la date 

de l’AGA 2025-2026. 

 

7.9 Règles de fonctionnement des services de garde (surveillance) 

M. Pierpol Bouffard informe les membres que les règles de fonctionnement du service de surveillance 

seront également en formule évolutive sur le site web de l’école.  

 

 

8. Informations de la direction de l’école 

8.1 Photographies scolaires 2025-2026 

Mme Jessy Bérubé confirme que ce sera la compagnie Zone Blanche qui viendra prendre les photos 

scolaires en début d’année.  

 

8.2 Prêt de locaux – Municipalité de Sainte-Angèle 

M. Pierpol Bouffard informe les membres qu’il y a une entente de prise entre la municipalité et l’école 

pour qu’il y ait prêt des locaux gratuitement entre nous. 

 

8.3 Sortie des finissants et activités de fin d’année - FDS 

M. Pierpol Bouffard informe les membres que les montants seront pris dans les mesures adéquates et 

la partie manquante sera prise dans le FDS.  
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9. Parole aux divers représentants(es) 

9.1 Public 

Aucun public 

 

9.2 Représentant(e) de l’Organisme de Participation Parentale (OPP)  

9.2.1- La Rédemption  

Rien pour le moment 

 

9.2.2- De la Rivière 

Rien pour le moment 

 

9.3 Trésorerie 

Le budget est de 758 $.  

 

9.4 Représentante au Comité de parents du CSS des Phares 

Rien pour le moment 

 

9.5 Membres du personnel 

Les enseignantes font un résumé des activités réalisées dans les 2 pavillons du Portage :  

- Clair-Soleil et de la Rivière : Les élèves ont eu la chance de participer à un événement scientifique qui se 

nomme Apprentis génie. Les élèves ont su se classer dans les premiers et ont gagné des prix.  

- De la Rivière : Club de course – Défi Anaclois le 6 juin 2025 

- Mini Cross-Country pour les deux écoles 

- De la Rivière : Spectacle de musique le 11 juin 

- Clair-Soleil : Lancement du livre pour les élèves du premier cycle : 13 juin de 14 h 15 à 15 h 15 

- Clair-Soleil : Journée thématique pour le mois de juin. 

- De la Rivière : 16 mai, Riki-Bloc et Comédie musicale MammaMia ! 

 

9.6 Membre de la communauté 

9.6.1 La Rédemption 

 

9.6.2 De la Rivière 

 

 

10. Varia 

10.1 Suivi des directives des départs et Amigest 

M. Pierpol Bouffard fait un rappel aux membres que les écoles ont mis en place les nouvelles 

directives concernant les départs des élèves et que l’école utilise maintenant le programme 

Amigest pour les absences et les présences dans le transport ainsi qu’au service de surveillance.  

 

10.2 Cellulaire, civisme et demande du MEQ 

M. Pierpol Bouffard dit que cette directive du ministère de l’Éducation sera mise en place l’an 

prochain, à la demande du gouvernement. 
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11. Évaluation de la rencontre. 

 

Les membres disent avoir eu une belle rencontre. Ils ont bien mangé et si c’est possible, les membres aimeraient 

garder la formule en présentiel.  

 

 

12. Levée de l’assemblée. 

 

Il est proposé par Mme Marie-Hélène Lavoie et appuyé de Mme Mélissa Paradis de levée l’assemblée à 20 h 20.  


