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Date : Jeudi le 29 janvier 2026
Heure : 15h
Lieu : En Teams

1.

Mot de bienvenue, vérification des présences et du quorum

Présences :

Mme Julie Beaulieu
Mme Virginie D’ Astous
M. Pierpol Bouffard
Mme Guyanne Bélanger
Mme Johanie Simard
Mme Amélie Gagné
Mme Franceska Ouellet

Absence :
Mme Stéphanie Lessard

Mme Karine Morissette
Mme Mélissa Paradis
Mme Noémie Lechasseur
Mme Vanessa Roussel
M. Jean-Sébastien Caron
Mme Myriam Morissette

Visionnement d’une capsule obligatoire (capsule sur le plan de lutte contre la violence et I’intimidation)

Mme Noémie mentionne également que le plan de lutte se retrouve sur notre site internet de I’école sous 1’onglet

climat scolaire.

Lecture et adoption de la proposition d’ordre du jour

Mme la présidente Amélie Gagné fait la lecture de 1’ordre du jour.

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue

Vision : Une école évolutive oll tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-

Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant I’épanouissement et le plaisir

d’apprendre:

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif
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2026-01-29/20

2026-01-29/21

Il est proposé par Mme Guyanne Bélanger et appuyé de Mme Franceska Ouellet d’adopter I’ordre du jour tel que
présenté. Adopté a I'unanimité.

Lecture et adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 27 novembre 2025
Mme Amélie Gagné fait la lecture du proces-verbal de la rencontre du 27 novembre dernier. Mme Julie
Beaulieu fait mention de quelques petites coquilles au point 7.1 pour la date du marché de Noél de Ste-Angele

a vérifier ainsi qu’au point 9.5. Il manquait des informations au point 8.3 que M. Pierpol a pu confirmer.

Il est proposé par Mme Franceska Ouellet et appuyé de Mme Virginie D’Astous d’adopter le proces-verbal du 27
novembre 2025.

Courrier
Aucun courrier
Propositions de la présidente nécessitant une décision

Rien pour le moment

Informations de la présidente

Rien pour le moment

Propositions de la direction de I’école nécessitant une décision

8.1 Demandes d’autorisation pour les sorties éducatives et/ou campagne de financement (approbation)

Ecole de la Riviére :

o Laclasse de Mme Elisabeth veut aller Mistral pour Expo science le 13 février prochain. Ils
prendront le transport avec 1’école Marie-Elizabeth ;

o Le 20 février prochain, les éléves de la 4¢ a la 6° année vont aller skier toute la journée au
Mont-Comi ;

Ecole Clair-Soleil :

o Le 13 février prochain, la classe de Caroline va a I’Expo science en aprés-midi et patiner
en avant-midi a Mont-Joli ;

o Le 27 février, les éléves du préscolaire iront jouer aux quilles & Rimouski en matinée et
regarder un film cinéma en aprés-midi ;

o Le 27 mars prochain, tous les éléves de 1’école iront passer la journée & Val d’Iréne pour
skier et glisser en tube.

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue

Vision : Une école évolutive oll tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-
Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant I’épanouissement et le plaisir
d’apprendre:
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2026-01-29/22

8.2

2026-01-29/23

Il est proposé par Mme Johanie Simard et appuyé de Mme Vanessa Roussel, d’accepter les demandes
de sorties et de financement telles que présentées. Adopté a 'unanimité.

Proposition d’utilisation des FDS pour la tenue d’activité (item a 2024-2025)

M. Pierpol demande 1’autorisation d’utiliser les fonds & destinations spéciales, comme les années
passées, pour aider a défrayer les colts pour les sorties éducatives.

Il est proposé par Mme Virginie D’ Astous et appuyé de Mme Guyane Bélanger d’accepter d’utiliser
les FDS en cas de besoin tels que présentés. Adopté a I'unanimité.

9. Informations de la direction de I’école

9.1

9.2

93

9.4

Photographie scolaire 2026-2027

Mme Franceska Ouellet propose des noms de photographe pour ’année 27-28, car ’année 26-27 est
déja réservé avec Zone Blanche pour le 30 septembre prochain.

- Roxanne D’Astous Jackie Dubé

- Joli Photo d’ Amqui

Des soumissions seront envoyées en début d’année 26-27, par conséquent des ententes devront étre
prises a savoir qui s’occupera de faire les soumissions.

Présentation des résultats sondage CVI (infographies DLR et CS) ;

Mme Noémie Lechasseur explique les sondages qui ont fait concernant le climat, intimidation et
violence. Le 1% essai a été fait sous forme numérique et certaines questions semblaient ambigiies. Mme
Julie Beaulieu propose de publier sur Facebook un rappel lorsque les sondages sont en cours.

Présentation Laicité dans les écoles ;

M. Pierpol Bouffard explique en gros I’enquéte qui a eu lieu a I’école Bedford concernant la laicité. M.
Pierpol explique les diapositives relatives a cette information et en fait la lecture.

Etat des inscriptions 2026-2027

Mme Karine Morissette, secrétaire, explique le cumulatif des inscriptions en date du jour. Présentement,
nous en sommes a 107 éléves confirmés pour I’an prochain. M. Pierpol mentionne des contacts ont été
établis avec la municipalité et certains parents afin de recueillir le nombre d’inscriptions nécessaire
pour le maintien de la classe de préscolaire a La Rédemption. Nous ne voulons pas revivre la situation
médiatique que nous avons subie a ’entrée scolaire 25-26.

- DelaRiviére : 82 éléves

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue
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- Clair-Soleil : 25 éléves

9.5 Condition pour un service de garde en régle

M. Pierpol mentionne la différence entre en service de surveillance et un service de garde. Il explique
les réglements et les normes pour devenir un service de garde & de la Riviére. Nous travaillons trés fort
pour augmenter le nombre d’enfants inscrits comme régulier pour éventuellement devenir un SDG. 11
nous faut 27 éléves réguliers pour devenir SDG et présentement nous sommes a un nombre trés
inférieur. Nous travaillerons avec nos éducatrices pour trouver des solutions et des activités qui
pourraient inciter les jeunes a s’inscrire au service de surveillance le soir. Le midi, il y a assez d’¢éleéves
inscrits, toutefois, le matin et le soir, il y a trés peu d’inscriptions.

10. Parole aux divers représentants(es)

10.1 Public
Aucun

10.2 Représentant(e) de I’Organisme de Participation parentale (OPP)

10.2.1— de la Riviére

Mme Johanie Simard mentionne son intérét a créer un planificateur (calendrier) pour campagne de

financement pour financer les futures activités aux enfants. Elle aimerait collaborer avec Clair Soleil afin

de créer une planification semblable pour les des deux écoles. M. Jean-Sébastien Caron est trés enthousiaste

a cette idée et veut embarquer sans hésitation. Mme Johanie préparera la lettre aux commanditaires sous

peu et commencera les envois.

10.2.2— Clair-Soleil

Beau party de Noél avec le souper. Les enfants sont repartis heureux pour leurs congés des fétes.
10.3Trésorerie

Rien de nouveau pour le moment.

10.4 Représentante au Comité de parents du CSS des Phares

Mme Franceska Ouellet nous fait un résumé des points discutés lors de la derniére rencontre de parents du
CSS tenue le 18 décembre dernier :

- Les buttes de neige ont été un gros sujet lors de cette rencontre ;

- IIs ont discuté des cantines, avec les subventions, les repas peuvent revenir a environ 1$ du repas ;

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue

Vision : Une école évolutive oll tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-
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10.5 Membres du personnel

DLR:

- Sortie salle Desjardins a Rimouski ;

- Sortie aux Moussaillons et bibliothéque de Rimouski pour les plus jeunes des deux écoles ;
- Réveillon de Noél réussi, les enfants ont été tres gatés et le souper s’est bien déroulé ;

- Les éléves vont a la bibliothéque municipale aux 2 a 3 semaines ;

- Parrainage 4° et 5° année avec les 1res années ;

- Pro Jeunes Est continue leur rencontre avec certains éléves les mardis midi.

CS:

- Réveillon réussi également ;

- Il'y a eu un calendrier de 1’avent pour le mois de décembre ;
- Sortie aux Moussaillons et bibliothéque avec DLR ;

- Projet commun, systéme solaire.

10.6 Membre de la communauté

Rien pour le moment

11. Divers

11.1 Parascolaire

Mme Johanie Simard parle de certains parascolaires culturels qui seraient intéressant pour les éléves, dont
Mme Catherine Laroche, qui donne des cours de dessins. Ensuite, elle mentionne Mme Evangéline Sergerie
pour des cours de percussion ou de ukulélé. Une rencontre sera fixée avec la direction pour en discuter.

12. Evaluation de la rencontre.

Nous n’avons pas rencontré de probléme informatique, belle rencontre. Mme Franceska mentionne que M. Pierpol
et Mme la présidente faisaient un beau duo. La direction propose un plateau de dégustation pour notre prochain CE
de mars. Nous enverrons un sondage Forms pour savoir environ le nombre de personnes présentent. La rencontre se
fera a Clair-Soleil.

13. Levée de I’assemblée.

2026-01-29/24 1l est proposé par Mme Virginie D’ Astous et appuyé par Mme Franceska Ouellet de levée I’assemblée a 20 h 48.

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue

Vision : Une école évolutive oll tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-
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