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PROCES-VERBAL
] DE LA
REUNION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date : Jeudi le 26 mars 2026
Heure : 15h
Lieu : En Teams

1.

Mot de bienvenue, vérification des présences et du quorum

Présences :

Mme Julie Beaulieu Mme Karine Morissette
Mme Stéphanie Lessard Mme Mélissa Paradis

M. Pierpol Bouffard Mme Noémie Lechasseur
Mme Guyanne Bélanger Mme Vanessa Roussel
Mme Johanie Simard M. Jean-Sébastien Caron
Mme Amélie Gagné

Mme Franceska Ouellet

Absence :
Mme Virginie D’ Astous, Myriam Morissette

Visionnement d’une capsule obligatoire (capsule aux choix) ;
Lecture et adoption de la proposition d’ordre du jour

Mme la présidente, Amélie Gagné, fait la lecture de ’ordre du jour. Deux points supplémentaires sont ajoutés au
varia :

- Offre Cosmoss cours d’école
- Lettre OPP

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue

Vision : Une école évolutive oll tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-
Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant I’épanouissement et le plaisir
d’apprendre:

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif



mailto:portage@cssphares.gouv.qc.ca

2026-03-26/25 1l est proposé par Mme Julie Beaulieu et appuyé de Mme Franceska Ouellet d’adopter I’ordre du jour tel que présenté.
Adopté a ’'unanimité.

4. Lecture et adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 29 janvier 2026
Mme Amélie Gagné mentionne qu’il avait été proposé de prendre connaissance du proces-verbal avant la
rencontre pour économiser du temps. Les membres en ont pris connaissance et aucune correction ou coquille

n’a été mentionnée.

2026-03-26/26 1l est proposé par Mme Julie Beaulieu et appuyé de Mme Guyanne Bélanger d’adopter le procés-verbal du 29 janvier
2026.

5. Courrier

Aucun courrier

6. Propositions de la présidente nécessitant une décision

Rien pour le moment

7. Informations de la présidente

Rien pour le moment

8. Propositions de la direction de I’école nécessitant une décision

8.1 Demandes d’autorisation pour les sorties éducatives et/ou campagne de financement (approbation)

Ecole de la Riviére :

o Mme Guyanne présente le voyage de fin d’année des finissants et explique qu’ils vont aller
au Domaine Valga. La classe, 1’enseignante et 1’accompagnatrice ont demandé d’étre
compensées le lendemain étant donné qu’il couche avec les éléves. La direction va revenir
avec des éclaircissements au prochain CE ;

o Des cours de piscine commenceront dés le 10 avril en lien avec les cours d’éducation
physique.

Ecole Clair-Soleil :

o Le 1< avril prochain, les éléves bénéficieront d’une journée de cabane a sucre a 1’Erabliére

des Ecorchis a St-Donat.

2026-03-26/27 Il est proposé par Mme Guyanne et appuyé de Mme Vanessa Roussel, d’accepter les demandes de
sorties et de financement tel que présentées. Adopté a I’unanimité.
Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue
Vision : Une école évolutive oll tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-
Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant I’épanouissement et le plaisir
d’apprendre:

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif



8.2 Détermination du nombre de membres du CE Portage

M. Pierpol explique que le moment et venus de décider si nous préservons le méme nombre de
membres au CE. C’est-a-dire 3 enseignantes, | membre du soutien et 4 parents. Aprés discussion,
nous décidons de garder le méme nombre de membres au CE.

2026-03-26/28 11 est proposé par Mme Julie Beaulieu et appuyé de Mme Johanie Simard d’accepter la détermination
des membres statu quo tel que présentés. Adopté a I'unanimité.

8.3 Présentation et approbation projet éducatif et présentation des résultats écriture et résoudre (2022 a

2026)

Mme Noémie explique le projet éducatif, nous en sommes a la 3¢ année et il se termine en 2027. Elle présente
également les résultats résultant du projet éducatif actuel. Les membres sont en encore pour conserver le projet
éducatif tel que présenté pour I’année scolaire 2026-2027.

2026-03-26/29 11 est proposé par Mme Guyanne Bélanger et appuyé de Mme Julie Beaulieu d’accepter de poursuivre
le projet éducatif tel que présentés. Adopté a I'unanimité.

8.4 Présentation et approbation du plan de lutte

Mme Noémie mentionne que le comité s’est rencontré a cing reprises, a raison de 2 heures par
rencontre. Il reste encore d’autres rencontres a venir d’ici la fin de I’année. Mme Noémie donne des
explications sur le sondage qui a été complété par les parents, ¢léves et membres du personnel. Elle
mentionne également ce qui sera fait dans les prochaines semaines.

2026-03-26/30 Il est proposé par Mme Guyanne Bélanger et appuyé de Mme Julie Beaulieu d’accepter le plan de
lutte et d’intimidation tel que présenté. Adopté a 'unanimité.

9. Informations de la direction de I’école
9.1 Club des petits déjeuners (DLR et CS) succes 2025-2026 et option 2026-2027

M. Pierpol mentionne aux membres que nous avons une nouvelle responsable du service des petits
déjeuners. Elle se nomme Janie Malenfant et elle demeure dans le coin de Rimouski. La direction
remercie Mme Stéphanie Lessard, notre responsable des petits déjeuners a de la Riviére et remercie M.
Manon Ouellet de CS. Pour de la Riviére, nous avons eu un 10/10 du c6té de la MAPAQ et également
pour ’inventaire. Nous sommes encore dans la planification afin de bonifier I’offre pour avoir des repas
chauds, mais ¢a ne sera pas possible pour cette année. Le club des petits déjeuners nous fournira un
lave-vaisselle portatif. Mme Lessard souligne sa satisfaction quant a la collaboration avec Mme Janie.

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue

Vision : Une école évolutive oll tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-
Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant I’épanouissement et le plaisir
d’apprendre:

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif



9.2 Lecture clientéle 26-27 du 24 mars et étapes a venir (composition des classes été ficher SC)

Une premicére lecture a été faite en date du 24 mars pour établir un premier portrait pour la composition
des classes et le nombre de groupe. Pour le moment a DLR, il y a deux classes de préscolaires et quatre
groupes du primaire. Une dérogation sera demandée afin que la classe de préscolaire pour 1’école du
Clair-Soleil soit ouverte 1’an prochain. Nous avons présentement quatre éléves d’inscrits dans ce
groupe. Il y a 85 éléves inscrit en date du jour dans nos deux écoles.

10. Parole aux divers représentants(es)

10.1 Public
Aucun

10.2 Représentant(e) de I’Organisme de Participation parentale (OPP)

10.2.1— de la Riviére

Mme Johanie Simard fait part aux membres que I’OPP fera une petite fondue au chocolat pour la féte de

Paques. De plus, Mme Simard s’informe afin de savoir s’il est possible d’insérer des photos des ¢éleves dans

le planificateur. La direction s’informera auprées du CSS.
10.2.2— Clair-Soleil
Souper spaghetti a prévoir, mais il n’y a pas encore de date de prévue.
10.3Trésorerie
Rien de nouveau pour le moment.

10.4 Représentante au Comité de parents du CSS des Phares

Mme Franceska Ouellet nous fait part qu’elle nous reviendra avec un résumé plus complet au prochain CE.

Mme Pierpol mentionne qu’il a entendu parler de 1’augmentation des frais du transport scolaire pour I’année

2026-2027. Ceci sera discuté au prochain CE.

10.5 Membres du personnel

DLR:

- Les éléves de 6° année ont fait la visite du Mistral ainsi qu’une visite lors de I’expo-science.
- Les ¢éléves de 3° a la 6° année sont allés au Mont-Comi ;

- Les ¢€leéves du préscolaires a la 2° année sont allés passer une journée a Val d’Iréne ;

- Des visites a la bibliothéque municipale ont encore lieu pour les 2¢ et 3¢ année ;

- Du parrainage a encore lieu entre les 1™ et les 6° années ;

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue

Vision : Une école évolutive oll tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-
Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant I’épanouissement et le plaisir
d’apprendre:

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif



2026-03-26/31

11. Divers

12.

13.

- Une partie de sucre a eu lieu en collaboration de I’érabliére Duchénier ;
- Les éléves de I’école ont visité la classe de 6° année lors de la journée de circuit électrique.

CS:

- Journée a Val d’Iréne ;

- Cours de piscine a la piscine de Mont-Joli ;
- Nic’s Lecteur

- Visite du Mistral et expo-science.

10.6 Membre de la communauté

Rien pour le moment

- M. Jean-Sébastien Caron mentionne aux membres et a la direction que le centre de la petite enfance Les
Pinsons serait en pour parler pour ouvrir ses portes a La Rédemption. Par conséquent, une entente devra
étre faite avec le centre de service scolaire pour la location d’un local de 1’école du Clair-Soleil pour
pouvoir accueillir le CPE.

- Mme Noémie nous explique 1’offre que Cosmoss propose dans nos écoles. Cosmoss offre des affiches
expliquant les modules de jeux disponibles dans la cour d’école. Une demande devra étre faite du coté
des ressources matérielles pour I’installation de celles-ci. M. Caron offre ses services pour I’installation
des poteaux et des travaux seront effectués a la suite de cette offre et ce sans frais. M. Caron et M. Bouffard
prévoit une se rencontrer pour pouvoir discuter des étapes suivantes.

- Mme Amélie Gagné fait la lecture d’une lettre que Mme Karéne Langlois, responsable du service de
surveillance, a écrite aux membres du CE. Cette lettre demande aux membres s’ils acceptent que 1’OPP
s’investisse pour I’achat de jeux ou recevoir des dons des parents afin de renflouer le service de
surveillance en équipement. Des nouveautés feraient du bien au service de surveillance.

Evaluation de la rencontre.

Mme Guyanne mentionne que nous avons eu une belle rencontre. Mme Julie dit que la rencontre s’est bien déroulée.

Levée de I’assemblée.

11 est proposé par Mme Julie Beaulieu et appuyé par Mme Johanie Simard de lever I’assemblée a 20 h 25.

Mission : Je m’engage, j'apprends, j’évolue

Vision

: Une école évolutive ol tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun-

Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant I’épanouissement et le plaisir

d’apprendre:

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif



