
Mission : Je m’engage, j’apprends, j’évolue 

Vision : Une école évolutive où tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun. 

Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant l’épanouissement et le plaisir 

d’apprendre. 

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif 

 
 

 
 

École du Portage  

École de la Rivière et du Clair-Soleil 

Téléphone : (418) 775-5500 

Courriel :  portage@cssphares.gouv.qc.ca 

  

 

PROCÈS-VERBAL 

RÉUNION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

Date : Le jeudi 9 octobre 2025 

Heure : 18 h 30 

Lieu : École du Clair-Soleil 

 

 

1. Mot de bienvenue, vérification des présences et du quorum 

 

Présences :  

M. Pierpol Bouffard 

Mme Karine Morissette 

Mme Guyanne Bélanger 

Mme Amélie Gagné  

 Mme Stéphanie Lessard  

Mme Mélissa Paradis 

Mme Myriam Morissette 

Mme Vanessa Roussel 

Mme Caroline Fournier (teams) Mme Johanie Simard 

M. Jean-Sébastien Caron  Mme Noémie Lechasseur 

 

Absences :  

Mme Julie Beaulieu 

Mme Virginie D’Astous   

 Mme Franceska Ouellet  

Mme Marie-Hélène Lavoie 

 

- Visionnement d’une capsules obligatoires (Écoute des rôles et responsabilités au CE) 

M. Pierpol Bouffard propose de regarder une ou deux capsules ensemble à chaque CÉ.  

- Coaching de la direction envers les membres du CÉ 

 

 

2. Lecture et adoption de la proposition d’ordre du jour 

 

2025-10-09/01 M. Pierpol Bouffard fait la lecture de l’ordre du jour et le point Divers reste ouvert tout au long de la 

réunion. Il est proposé par Mme Myriam Morissette, appuyé de Mme Guyanne Bélanger, d’adopter 

l’ordre du jour tel que présenté. Adopté à l’unanimité.  
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3. Lecture et adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 5 juin 2025 

 

M. Pierpol Bouffard en fait la lecture, par conséquent nous avons une personne manquante qui était 

présente lors du CE du 5 juin dernier. Pour l’approbation du procès-verbal, il sera approuvé lors de la 

prochaine rencontre.  

 

 

4. Courrier 

 

Non applicable 

 

5. Propositions de la présidente nécessitant une décision 

5.1 Nomination des officiers pour l’année scolaire 2025-26 (réf. art. 54 de la LIP) 

-  Le ou la président(e) (réf. art. 58 de la LIP) 

 

Les membres proposent des gens pour les postes.  

Après discussion entre ceux-ci, voici les postes :  

 

Mme Amélie Gagné, Présidente 

Mme Johanie Simard, Vice-Présidente 

Un secrétariat sera varié durant les rencontres, Mme Karine Morissette sera en remplacement de 

Mme Jessy Bérubé le temps de son absence. 

Mme Vanessa Roussel, Trésorerie. 

 

 

5.2 Nomination des membres de la communauté (mandat d’un an) 

 

Mme Myriam Morissette de la municipalité de la Rédemption et Mme Stéphanie Lessard de la 

municipalité de Sainte-Angèle-de-Mérici. 

 

 

5.3 Établissement du calendrier de rencontres (réf. art. 67 de la LIP)  

 

2025-10-09/02 M. Pierpol Bouffard propose le calendrier des rencontres. Il est proposé par Mme Vanessa Roussel, 

appuyé de Mme Karine Morissette, d’adopter le calendrier des rencontres. Adopté à l’unanimité.  

 

6. Informations de la présidente 

 

Rien pour le moment 
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7. Propositions de la direction de l’école nécessitant une décision 

7.1 Demandes d’autorisation pour les sorties éducatives et/ou campagne de financement (approbation) 

 

- Une sortie au salon du livre est organisée pour les 4e à 6e année pour les deux écoles le 7 novembre 

prochain. 

- Un spectacle « Je suis William » est prévu à la salle Desjardins à Rimouski pour les 4e à 6e année 

pour les deux écoles le 17 décembre prochain. 

 

Des lettres de commandites seront envoyé par les organisatrices de l’OPP pour le party de Noël 

comme moyen de financement. 

 

2025-10-09/03 Il est proposé par Mme Myriam Morissette et appuyé de Mme Vanessa Roussel d’accepter les 

demandes de sortie et moyen de financement telle que présentée. Adopté à l’unanimité.  

 

7.2 Demande de sorties rayon 1,6 km (approbation) 

Mme Amélie Gagné propose que les demandes de sortie dans un rayon de 1,6 km soient 

approuvées sans demande au CÉ. Adopté à l’unanimité.  

 

7.3 Grille-matière 2026-2027 (adoption et résolution) 

M. Pierpol propose de remettre l’adoption et la résolution de la grille-matière au CE Extraordinaire le 16 

octobre prochain. 

 

La proposition est acceptée à l’unanimité. 

 

7.4 Normes et modalités (adoption résolution) 

M. Pierpol Bouffard propose également de remettre l’adoption au CE Extraordinaire le 16 octobre 

prochain. 

 

La proposition est acceptée à l’unanimité. 

 

7.5 Programme SEXO (Noémie information) 

Mme Noémie Lechasseur nous explique les grandes lignes du programmes Sexo qui est présenté dans les 

écoles et par cycle. Elle nous mentionne qu’il y a de nouvelles compétences impliquées dans le programme 

et que la matière CCQ ont plusieurs activités reliées au programme Sexo. Elle mentionne également que 

nous utilisons le programme Hors-piste et que nous répondons aux exigences du ministère. 

 

7.6 Budget annuel de fonctionnement du CÉ 

Le budget alloué annuellement est de 916$ par année. Mme Pierpol explique ce que les membres peuvent 

réclamer dans ce budget, dont les frais de garde, frais de déplacement et les repas. 

 

7.7 Mesures dédiées 

M. Pierpol Bouffard mentionne que les budgets ne sont pas encore arrivés. 
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7.8 Révision et adoption des règles de régie interne (lecture préalable) 

M. Pierpol Bouffard propose le report à la prochaine rencontre de CE la révision et l’adoption des règles de 

régie interne. 

Adopté à l’unanimité. 

 

7.9  Utilisation des locaux 

2025-10-09/04 Il est proposé par Mme Johanie Simard et appuyé par Mme Vanessa Roussel d’accepter l’utilisation 

des locaux comme présenté. Adopté à l’unanimité. 

 

7.10 Questionnaire CVI (enfant-personnel-parent) 

2025-10-09/05  Mme Noémie Lechasseur explique le comité CVI et en quoi consistera le questionnaire envoyé 

autant aux enfants, personnels de l’école et aux parents. Finalement, le CE ont décidé d’accepté 

tout de suite le processus et nous n’aurons pas besoin d’en reparler au CE Extraordinaire. 

 

 Il est proposé par Mme Guyanne Bélanger et appuyé par Mme Vanessa Roussel d’accepter le 

questionnaire CVI. Adopté à l’unanimité. 

 

 

8. Informations de la direction de l’école 

8.1 Rôle et responsabilités des membres du CÉ. Formation obligatoire. 

Les membres ont visionné une capsule en début de CE et M. Pierpol mentionne le devoir de chacun 

(les nouveaux membres) d’aller visionner les autres capsules. Un retour sera fait au prochain CE. 

 

8.2 Fiche d’identification des membres du conseil d’établissement. 

Les fiches ont été distribuées par Mme Karine au début de la rencontre et les membres les ont rempli 

et remis à la fin du CE. 

 

8.3 Formulaire de dénonciation d’intérêt (conflit d’intérêts) (réf. art. 70 de la LIP)  

 Nous allons apporter des fiches de dénonciation à la prochaine rencontre à remplir au besoin. 

 

8.4 Organisation scolaire 

- Présentation des services complémentaires, des membres du personnel et des responsables 

d’école. 

Mme Noémie Lechasseur nomme nos membres du personnel avec leur rôles et en quoi consiste 

leur travail. 

- Aide à la classe 

M. Pierpol Bouffard mentionne nos deux responsables du service de surveillance à de la Rivière 

et mentionne également que le service de Clair-Soleil dépend encore de la municipalité, mais que 

en cas de besoin nous fournissons de l’aide à Mme Linda par l’entremise de Mme Manon Ouellet. 
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8.5  Parascolaire (Ste-Angèle) 

 Mme Pierpol mentionne aux membres du CE que nous aurons du parascolaire à de la Rivière cet 

automne. Nous aurons du Deck hockey ainsi que du soccer. Étant donné que nous n’avons pas 

accès à la salle municipale jusqu’au 31 décembre, nous avons été obligés d’annuler l’activité 

laser-tag vu le manque d’espace avec le gymnase de l’école. D’autres activités sont en processus 

d’évaluation pour être insérer sur les heures du diner. 

 

8.6  SDS Ste-Angèle processus SDG 

 M. Pierpol mentionne aux membres que nous travaillons fort avec les ressources financières et 

l’équipe école à mousser notre service de surveillance pour obtenir le nombre minimal d’élèves 

régulier pour devenir un vrai service de garde. Présentement nous avons entre 15 et 18 réguliers, 

alors que pour devenir SDG ça nous prend 23 élèves régulier. Nous essayons de trouver des 

moyens d’attirer nos jeunes à s’inscrire le soir au SDS pour éventuellement être un SDG. 

  

8.7 Conférences Aider son enfant.com 

Les informations ont été transmises par courriel à tous les parents des élèves.  

 

8.8 Club des petits déjeuners 

Mme Manon Ouellet est la responsable à l’école Clair-Soleil. 

Nous avions commencé l’année avec Mme Guylaine Harvey pour le club des petits déjeuners, 

mais des imprévus ont fait en sorte que Mme Harvey n’y arrivait pas. Alors nous avons demandé 

à Mme Stéphanie Lessard et elle a accepté de revenir comme responsable à l’école de la Rivière.  

 

8.9 Cours d’école La Rédemption 

Il y a eu un enjeu avec la compagnie de construction et du côté des ressources matérielles 

également. Une toile doit être installé dans la cour d’école. 

Mme Johanie Simard s’informe ou en est le développement pour bloquer l’accès à la cour d’école 

de Ste-Angèle pour l’installation des blocs de ciment. M. Bouffard mentionne qu’on est sur la liste 

d’attente autant aux ressources matérielles qu’à la municipalité. 

 

8.10 Projet éducatif - plan d’Action et monitorage 

M. Pierpol Bouffard reporte cet échange au prochain CE. 

 

8.11 Projet recherche chair de recherche UQAR : Considérer l’avis des jeunes : un atout pour leur 

motivation à écrire 

Le projet UQAR est officiellement commencé. Fin octobre début novembre pour les plus petits. 

Les enseignants ont embarqué énormément dans le projet. 

 

8.12 FDS 

M. Pierpol mentionne aux membres en quoi consiste nos comptes à fond à destination spécial. Il 

mentionne que nous avons un coussin avec ses comptes pour les imprévus et que les sous amassés 

lors des campagnes de financement se retrouvent dans ses comptes. Les soldes non utilisés se 

transfert d’année en année et nous ne les perdons pas. 
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8.12   Pratique de confinement avec les élèves 

L’an passé a eu lieu la pratique de confinement avec le personnel de l’école. M. Pierpol informe 

les membres que cette année se seront les élèves qui feront la pratique avec l’équipe école et la 

policière Karine Tanguay en charge de cette tâche. La date est non déterminée. 

 

9.  Parole aux divers représentants(es) 

9.1 Public 

Aucun 

 

9.2 Représentant(e) de l’Organisme de Participation Parentale (OPP)  

9.2.1- La Rédemption 

Mme Myriam Morissette est présidente de l’OPP. Mme Caroline Fournier, enseignante mentionne 

son besoin pour les activités d’halloween ainsi que pour Noël. 

 

9.2.2- De la Rivière 

Un comité OPP s’est créé à de la Rivière avec comme parent à ce jour, Mme Johanie Simard, Amélie Gagné 

et Julie Bernier. L’enseignante Pascale Fournier aurait mentionné que d’autres personnes seraient 

intéressées à entrer dans l’OPP. Les membres vont s’occuper de faire des soumissions pour trouver une 

salle à Noël, ainsi qu’un service de traiteur. L’ancien BMR a été approché pour la location et elle serait 

gratuite pour l’école comme la salle municipale. 

 

9.3 Trésorerie 

Le montant est de 913$ 

 

9.4 Représentante au Comité de parents du CSS des Phares 

Mme Franceska Ouellet n’était pas présente à notre CE pour nous mentionner si elle avait participé 

à la première rencontre du comité de parents. 

 

9.5 Membres du personnel  

- DRL 

- 18 septembre : Fête de la rentrée avec les deux écoles ; 

- Jumelage de lecture des 1re avec les 6e ; 

- Visite à la bibliothèque municipale une fois aux deux semaines ; 

- 7 novembre : Salon du livre de Rimouski avec le 2e et 3e cycle. 

- CS 

- 18 septembre : Les élèves ont bien apprécié leur fête de la rentrée à de la Rivière ; 

- Les élèves de 4-5-6e ont été visité les grottes de la Rédemption ; 

- Tout le monde est fier de la nouvelle cour d’école. Restent justes quelques petits ajustements. 

 

9.6 Membre de la communauté 

9.6.1 La Rédemption 

Rien 
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9.6.2 De la Rivière 

Mme Johanie Simard s’informe à savoir si le club de course va recommencer cette année à de la 

Rivière et Mme Marie-Hélène Lavoir envisage de le faire encore cette année. 

 

10. Divers 

10.1 Repas chaud : M. Pierpol explique en quoi consiste l’offre que d’autres écoles ont implantée dans leur 

service de garde. C’est un service de traiteur qui serait basé à Longueuil, mais qui aurait une succursale 

dans la région pour préparer les mets pour les élèves. Les plats iraient au micro-ondes et cela évite le 

gaspillage alimentaire. Les repas sont à faible coût au alentour de 5$. 

 

 Parascolaire à Clair Soleil : M. Jean-Sébastien demande à la direction s’il y aurait possibilité d’avoir une 

activité parascolaire si on avait un nombre suffisant d’élèves d’intéressés.  

 

 

11. Évaluation de la rencontre. 

M. Pierpol tient à mentionner notre premier CE de « énergisant ». Mme Myriam Morissette dit en ses 

mots que c’était une super rencontre. Il y avait place à la discussion. Nous avons un très beau CE cette 

année et nous avons la chance d’avoir des gens des deux milieux. 

 

12. Levée de l’assemblée. 

Il est proposé par M. Jean-Sébastien Caron et appuyé de et Mme Myriam Morissette de faire la levée 

de l’assemblé à 8h33.  


