
Mission : Je m’engage, j’apprends, j’évolue 

Vision : Une école évolutive où tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun. 

Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant l’épanouissement et le plaisir 

d’apprendre. 

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif 

 
 

 
 

École du Portage  

École de la Rivière et du Clair-Soleil 

Téléphone : (418) 775-5500 

Courriel :  portage@csphares.qc.ca 

  

 

PROCÈS-VERBAL 

RÉUNION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

Date : Le jeudi 7 novembre 2024 

Heure : 18 h 30 

Lieu : École du Clair-Soleil 

 

 

1. Mot de bienvenue, vérification des présences et du quorum 

 

Présences :  

M. Pierpol Bouffard 

Mme Jessy Bérubé 

Mme Virginie D’Astous 

Mme Franceska Ouellet 

Mme Mélissa Paradis 

Mme Mélissa Bérubé 

Mme Vanessa Roussel 

 

Absences :  

Mme Julie Beaulieu 

Mme Guyanne Bélanger  

Mme Noémie Lechasseur 

 

- Visionnement de 3 capsules obligatoires (capsules 1,2 et 3) 

M. Pierpol Bouffard propose de regarder 2 à 3 capsules ensemble à chaque CÉ.  

- Formation obligatoire pour les membres des conseils d'établissement | Gouvernement du Québec 

- Coaching de la direction envers les membres du CÉ 

 

 

2. Lecture et adoption de la proposition d’ordre du jour 

 

M. Pierpol Bouffard fait la lecture de l’ordre du jour et le point Divers ouvert tout au long de la réunion. 

Il est proposé par Mme Mélissa Paradis, appuyé de Mme Vanessa Roussel, d’adopter l’ordre du jour tel 

que présenté. Adopté à l’unanimité.  

 

 

mailto:portage@csphares.qc.ca
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire
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3. Lecture et adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 6 juin 2024 

 

Une modification est à apporter au nom de Mme Joanie Lévesque dans les présences ainsi qu’au point 

9,5. Il y a un N de trop. Mme Franceska propose d’envoyer les documents en avance pour économiser 

du temps de lecture lors de la prochaine rencontre. Proposition acceptée à l’unanimité.  

 

Il est proposé par Mme Mélissa Paradis, appuyé de Mme Franceska Ouellet, d’adopter le procès-verbal 

avec les modifications mentionnées. Adopté à l’unanimité. 

 

 

4. Courrier 

Courrier reçu de la Fédération des comités de parents. C’est de la publicité.  

 

 

5. Propositions de la présidente nécessitant une décision 

5.1 Nomination des officiers pour l’année scolaire 2023-24 (réf. art. 54 de la LIP) 

-  Le ou la président(e) (réf. art. 58 de la LIP) 

 

Les membres proposent des gens pour les postes.  

Après discussion entre ceux-ci, voici les postes :  

 

Mme Mélissa Paradis, Présidente 

Mme Franceska Ouellet, Vice-Présidence 

Mme Jessy Bérubé, Secrétaire 

Mme Vanessa Roussel, Trésorerie. 

 

 

5.2 Nomination des membres de la communauté (mandat d’un an) 

 

M. Jean-Sébastien Caron pour la municipalité de la Rédemption et Mme Faguie Tremblay pour 

la municipalité de Sainte-Angèle-de-Mérici. 

 

 

5.3 Établissement du calendrier de rencontres (réf. art. 67 de la LIP)  

 

M. Pierpol Bouffard propose le calendrier des rencontres aux membres présents. Le calendrier est 

adopté à l’unanimité. 

 

 

6. Informations de la présidente 

 

Rien pour le moment 
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7. Propositions de la direction de l’école nécessitant une décision 

7.1 Demandes d’autorisation pour les sorties éducatives et/ou campagne de financement (approbation) 

Réveillon de Noël en soirée le 19 décembre 2024 pour les 2 pavillons et la journée du 20 décembre 

2024 sera une journée de congé pour tous. Pour ce qui est des commanditaires, ils seront déposés 

dans le FDS (Fonds à destination spéciale) à cet effet et les dépenses seront prises dans le même 

compte.  

 

Il est proposé par Mme Franceska et appuyé de Mme Vanessa Roussel d’accepter la demande de 

sortie telle que présentée. Adopté à l’unanimité.  

 

Pour ce qui est des cadeaux pour l’école de la Rivière, il faut vérifier s’il y a un OPP cette année et 

remettre l’info aux membres. 

 

7.2 Demande de sorties rayon 1,6 km (approbation) 

Mme Vanessa Roussel propose que les demandes de sortie dans un rayon de 1,6 km soient 

approuvées sans demande au CÉ. Adopté à l’unanimité.  

 

7.3 Grille-matière 2025-2026 (adoption et résolution) 

M. Pierpol propose de remettre l’adoption et la résolution à la prochaine rencontre.  

 

La proposition est acceptée à l’unanimité. 

 

7.4 Normes et modalités (approbation seuil minimum et notification par bond de 5%) 

M. Pierpol Bouffard explique les bonds de 5% (ex. : Avant, E=50 %. Maintenant E =45 à 55%). 

Ces modifications permettent de se rattacher aux normes du ministère de l’Éducation. 

L’information sera transmise aux parents dès l’approbation du document qui sera faite à la 

prochaine rencontre.  

 

7.5 Budget annuel de fonctionnement du CÉ 

Le budget est toujours de 913$. 

 

7.6 Mesures dédiées 

M. Pierpol Bouffard présente le document aux membres.  

 

Il est proposé par Mme Mélissa Paradis et appuyé de Mme Virginie D’Astous d’accepter les 

mesures dédiées telles que présentées. Adopté à l’unanimité. 

 

7.7 Programme SEXO 

M. Pierpol Bouffard propose de reporter ce point à la prochaine rencontre pour qu’il soit présenté 

par la personne responsable du dossier. La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

7.8 Formation 6 janvier (AM formation confinement et PM formation SDG) (SDG fermé toute la journée) 

Les membres s’informent si la responsable du service de surveillance de la Rédemption peut 
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participer. M. Pierpol Bouffard explique qu’elle ne sera pas présente cette journée-là vu que le 

service de surveillance n’est jamais ouvert lors des pédagogiques. Après discussion, les membres 

sont d’accord que sa présence n’est pas nécessaire. Pour l’école de la Rivière, lors d’une journée 

pédagogique, une feuille est transmise aux parents de Sainte-Angèle pour inscrire leur enfant au 

service de surveillance. Cependant, pour cette journée, aucune demande ne sera envoyée aux 

parents de Sainte-Angèle pour l’ouverture. Ils auront l’information que le SDS sera fermé cette 

journée pour permettre aux employés de faire cette formation.  

 

Il est proposé par Mme Franceska Ouellet et appuyé de Mme Mélissa Paradis d’accepter la 

formation Confinement le 6 janvier 2025. Adopté à l’unanimité. 

  

7.9 Révision et adoption des règles de régie interne (lecture préalable) 

M. Pierpol Bouffard propose le report de la révision et l’adoption des règles de régie interne. 

Adopté à l’unanimité. 

 

7.10   Utilisation des locaux 

Il est proposé par Mme Virginie D’Astous et appuyé par Mme Mélissa Bérubé d’accepter 

l’utilisation des locaux comme présenter.  

 

 

8. Informations de la direction de l’école 

8.1 Rôle et responsabilités des membres du CÉ. Formation obligatoire. 

Les membres ont visionné les capsules en début de réunion.  

 

8.2 Fiche d’identification des membres du conseil d’établissement (doc. Joint) 

Les fiches ont été remplies lors de l’assemblée générale annuelle. 

 

8.3 Formulaire de dénonciation d’intérêt (conflit d’intérêts) (réf. art. 70 de la LIP)  

Les fiches ont été remplies lors de l’assemblée générale annuelle. 

 

8.4 Organisation scolaire 

-  Présentation des membres du personnel, service complémentaire et aide à la classe 

 

M. Pierpol Bouffard explique qu’un employé est parti pour une autre école et c’est Mme Manon 

Ouellet qui la remplace dans la classe de Mme Joanie Lévesque.  

 

8.5 Conférences Aider son enfant.com 

Les informations ont été transmises par courriel à tous les parents des élèves.  

 

8.6 Club des petits déjeuners 

Mme Manon Ouellet est la responsable à l’école Clair-Soleil. 

Mme Stéphanie Lessard est la responsable à l’école de la Rivière.  
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8.7 Cours d’école La Rédemption 

L’appel d’offres a été fait par le Centre de Services scolaires. Un entrepreneur a été sélectionné. 

Cependant, l’entrepreneur est décédé. Donc, l’appel d’offres est de retour. 

8.8 Projet éducatif - plan d’Action et monitorage 

M. Pierpol Bouffard indique qu’il n’y a aucun changement pour cette année. 

 

8.9 Projet recherche chaire de recherche UQAR : Considérer l’avis des jeunes : un atout pour leur 

motivation à écrire (survol 2024-2025 / 2025-2026 / 2026-2027) 

 

Les 4 écoles feront partie de la recherche faite par l’UQAR. M. Pierpol Bouffard présente le projet 

aux membres. Les résultats seront présentés en hiver 2026-2027. 

 

 

9.  Parole aux divers représentants(es) 

9.1 Public 

Aucun 

 

9.2 Représentant(e) de l’Organisme de Participation Parentale (OPP)  

9.2.1- La Rédemption 

Mme Myriam Morissette est présidente de l’OPP. M. Pierpol Bouffard demande d’avoir la liste 

des membres pour faire une future rencontre.  

Il y aura création d’un groupe TEAMS pour faciliter la communication entre les membres et la 

direction.  

 

9.2.2- De la Rivière 

À vérifier s’il y a encore un OPP.  

 

9.3 Trésorerie 

Le montant est de 913$ 

 

9.4 Représentante au Comité de parents du CSS des Phares 

Mme Franceska Ouellet informe les membres qu’il y aura une formation gratuite pour les parents 

concernant les troubles d’apprentissages le 30 novembre 2024, en ligne. Mme Franceska Ouellet 

va transférer le courriel au secrétariat pour que l’information soit transmise à tous les parents 

d’élèves. 

 

Le comité de parent veut être informé sur ce qui se passe dans les services de surveillance. Il y a 

une ressource dédiée pour les services de surveillance concernant la coupe budgétaire du transport 

du midi. Une vérification des locaux disponibles sera faite pour permettre d’accueillir plus d’élèves 

à l’heure du dîner s’il n’y a plus de transport le midi, l’an prochain.  

 

9.5 Membres du personnel  

Mme Jessy Bérubé informe les membres présents des activités qui ont été réalisées à l’école de la 



Mission : Je m’engage, j’apprends, j’évolue 

Vision : Une école évolutive où tous sont engagés vers la réussite scolaire et personnelle de chacun. 

Un milieu rassembleur rempli de projets et de défis permettant l’épanouissement et le plaisir 

d’apprendre. 

Nos valeurs : Bienveillance, respect et engagement collectif 

Rivière depuis le début de l’année scolaire 2024-2025 :  

 

- 20 septembre : Fête de la rentrée et géolocalisation au parc Beauséjour ; 

- 3 octobre : Cross-Country avec le 2e et 3e cycle et le musée régional de Rimouski ; 

- 18 octobre : Salon des sports avec le 2e cycle ; 

- 8 novembre : Salon du livre de Rimouski avec le 2e et 3e cycle. 

 

9.6 Membre de la communauté 

9.6.1 La Rédemption 

Rien 

 

9.6.2 De la Rivière 

 

Rien 

 

 

10. Divers 

10.1 Parascolaire 

M. Pierpol Bouffard explique qu’il y a très peu de retours des parents. Le recrutement est très 

difficile. M. Pierpol Bouffard informe les membres que M. Louis Trépanier, enseignant en 

éducation physique, est prêt à faire un midi sport à l’école du Clair-Soleil. Une offre alternative 

en parascolaire est en phase d’essai jusqu’à Noël.  

 

 

11. Évaluation de la rencontre. 

 

Les membres ont trouvé que la rencontre était plus formelle et ils étaient plus à l’aise dans la rencontre. 

Il y avait place à la discussion.  

 

12. Levée de l’assemblée. 

 

Il est proposé par Mme Vanessa Roussel et appuyé de et Mme Mélissa Bérubé de faire la levée de 

l’assemblé à 9h03.  


