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l‘- MOT DE LA PRESIDENCE

Une autre année scolaire se termine aux écoles du Portage. Une année oU les memlbres du
personnel, éleves et familles ont dO vivre avec les mesures sanitaires du COVID et s'adapter
aux changements de derniére minute. Encore une fois, tous ont démontré leur capacité
d’'adaptation face a cette réalité qui était en changement continu.

Un vent de changement pour la direction de nos écoles qui a su s'acclimater a notre réalité
de petites écoles. Nos équipes-écoles ont su maintenir notre projet éducatif soit la
bienveillance, I'engagement collectif ainsi que le respect en faisant vivre de belles
expériences aux éléves par des sorties ou des activités scolaires. Heureusement, les
allegements sanitaires nous ont permis de nous revoir pour terminer I'année et permettre aux
éleves de voir des visages avec de beaux sourires! Je tiens a remercier et féliciter chacun
d’entre vous qui nous avez fait vivre une année scolaire extraordinaire.

Marie-Noélle Langlois
Présidente du conseil d'établissement 2021-2022
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Respect, Bienveillance,
Engagement collectif

PARTICULARITES DE L’ETABLISSEMENT

L'école du Portage est composée de deux
écoles. L'école de la Riviere est située a
Sainte-Angéle-de-Mérici et regroupe des éléves
de la municipalité ainsi que ceux de la localité
a I'est de celle-ci, Ste-Jeanne d'Arc. Le
deuxieme batiment est I'école Clair-Soleil qui
est située a La Rédemption.

L'école du Portage a un SRF de 8 et IMSE de 10.
Les deux écoles offrent un service de
surveillance le matin, le midi et le soir. Le service

de I'école Clair-Soleil est en partenariat avec la
municipalité de La Rédemption.

PROJET EDUCATIF - Mission - Vision — Valeurs

B

PROGRAMMES ET PROJETS OFFERTS

Activité physique et a la santé + :
-1 heure de plus par groupe par semaine en
éducation physique et d la santé
-Cardio-danse 3 fois dans I'année

Le document peut étre consulté au lien suivant :
https://portage.cssphares.gouv.gc.ca/wp-

content/uploads/sites/11/2019/12/Projet-%C3%A%ducatif-Portage.pdf
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B  PRESENTATION DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

225
MEMBRES DU CONSEIL DATES DES RENCONTRES
Parents 8 septembre 2021
-Mme Marie-Noélle Langlois, présidente 12 octobre 2021
- Mme Mélissa Paradis, Vice-présidente 20 octobre 2021
-Mme Nadia Beaulieu, trésoriere 17 novembre 2021
-Mme Sabrina Dupont 26 janvier 2022
-Mme Marie-Josée Dubé (Substitut) 30 mars 2022
11 mai 2022
9 juin 2022

Personnel enseignant

-Mme Marie-Eve Dumais, enseignante de la Riviére
au 3e cycle

- Mme Guyanne Bélanger, enseignante de la
Riviere au ler cycle

-Mme Audrey Pigeon, enseignante du Clair-Soleil
au ler cycle

- Mme Myriam-Julie Rosa, enseignante de la
Riviere au préscolaire (Substitut)

Personnel de soutien
-Mme Jessy Bérubé, secrétaire des écoles de Ia
Riviere et du Clair-Soleil

Commissaire
-Mme Lise Lévesque

Mmes de la communauté
-Mme Myriam Morissette

2 PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A
Y LECOLE
En conformité avec I'article 75.1 de la Loi sur l'instruction publique, le conseil d’établissement a procédé a

I'évaluation des résultats de I'école au regard du Plan de lutte contre I'intimidation et la violence a I'école.
Ce plan d’action a fait I'objet d'une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi. -
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SUJETS TRAITES
ADOPTION

Mesures dédiées;

Changement de signataire au conseil
d’'établissement;

Formation du conseil d'établissement;
Frais chargés aux parents 2022-2023;
Grille-matieres 2021-2022;

Regles de régie interne.

CONSULTATION

APPROBATION

- Obijectifs, principes et criteres de répartition

des ressources financieres

Activités nécessitant une décision du conseil
d'établissement

- Activité de la rentrée au Mont-Comi, 30
septemlbre 2021, tous les éleves des deux
écoles du Portage;

- Ferme la Fourche du Troll, 6 octobre 2021,
préscolaire des deux écoles du Portage;

- Sortie a la ferme et préparation d'un diner
santé a I'école Clair-Soleil, 1er avril 2022,
préscolaire de la Riviere et du Clair-Soleil;

- Activité Sac de main, 16 mai 2022, pour les
deux écoles a I'école de la Riviere;

- Piscine et salon de Quilles Vézina, 17 mai
2022, école Clair-Soleil;

- Camp Vive la Joiel, 3 juin 2022, sortie de fin
d’année pour I'école de la Riviere;

- Exploramer, 14 juin 2022, école Clair-Soleil

- Kermesse a I'aréna de Sayabec, 15 juin 2022,
préscolaire et 1er cycle de la Riviere;

- Activité des finissants, 16 juin 2022, école de
la Riviere et Clair-Soleil.

Document inspiré du rapport annuel du conseil d'établissement 2019-2020 du Centre de services scolaire de la Capitale.



